文明单位创建是群众性精神文明创建活动的重要组成部分。深人开展文明单位创建，是“弘扬‘三创’精神、推进‘两个率先’、构建和谐社会”的重要载体，是把社会主义物质文明、政治文明、精神文明与和谐社会建设各项任务落实到基层的重要途径，是不断提高干部职工素质和单位文明程度的有效形式。但文明单位创建是一个内容复杂、涉及面广、实践性强的系统工程，要使创建工作健康有序地进行和不断深化，关键还在于建立长效机制，加强对创建管理工作的组织领导。因此，为加强对文明创建工作的领导，及时了解各责任部门的任务进度，进一步协调各责任部门之间的工作衔接关系，分析创建形势，解决存在问题，狠抓工作落实，促进中心精神文明建设工作的顺利开展，特制定本制度。

第一条：建立、健全创建领导小组，建立以活动中心主任为组长的领导小组与全体教职工共同参与的创建工作网络。
第二条：坚持“两手抓，两手都要硬”的方针，不搞形式，不走过场，把文明创建活动贯穿教育教学工作全过程。
第三条：文明单位创建领导小组的职能作用：加强文明单位的管理，做好检查、验收、评选、表彰和日常管理工作。
第四条：制定详细的工作计划和务实高效的实施方案，明确分工，责任到人，实行阶段任务抓作战，按照序时进度，件件抓好落实。
第五条：校创建领导小组每月召开一次例会，听取创建工作汇报，研究解决创建工作中的重大问题和薄弱环节，及时分析态势，研究工作。
第六条：各部门要认清形势、明确责任，深入理解文明单位创建的基本内涵，积极引导广大教职工开展各种形式的自建和共建文明单位活动。
第七条：各部门要及时向创建领导小组报送工作进展情况及相关工作信息，每次开展活动的情识，应形成书面材料及时上报。
第八条：在全体师生中经常开展思想教育工作，加强爱国主义、集体主义、社会主义教育，进行廉洁从教、遵纪守法、爱岗敬业、文明服务教育，树立良好形象。
第九条：经常进行社会公德、职业道德、家庭美德教育，树立文明礼貌、敬老爱幼、讲道德、守信誉的良好社会风尚。
第十条：开展丰富多彩的文体活动，陶冶教职员工和学生情操，培养积极向上的人生情趣。
十一系：定期进行法制教育，使每名教职员工和学生都成为遵纪守法的公民。
第十二条：开展政治、业务培训，不断提高教师素质。
[bookmark: _GoBack]第十三条：要搞好环境卫生，美化校园环境，创造一个舒适、优美的学习生活场所。
第十四条：按照市检查考核要求，做好各类文件、会议记录、新闻稿件、简报、图片等资料的整理归档工作，档案由专人保管，集中存放。创建规划要切实可行，创建档案要符合标准，使本单位的文明创建不断进档升极。

