附件：评分标准（评委打分表）

	评分内容
	评 分 说 明
	分值

	公司规模

（15分）
	公司管理制度健全、人员组成合理、导游人数、流程规范、安全管理措施等方面：优8-10分、良7-8分、一般5-6分，不提供不得分。
	

	
	荣誉资质：2019年至今有获得业内相关荣誉的，或在管理、服务等方面有特色的，提供相关支撑材料。评1-5分，不提供不得分。获奖项级别越高，得分越高，按最高等级计分，不累计得分。
	

	业绩

（10分）
	销售业绩：2019年至今案例合同。根据投标人所提供的同类产品、同等规模的成功销售案例合同复印件，经评标小组认定为符合要求的每有一份得1分（相同单位不重复加分），最高得10分。
	

	保险情况

（5分）
	★必须投保旅行社责任险和每个人旅游意外险，根据投标文件提供的保险资料，横向比较：优4-5分、良3.5-4分、一般2.5-3.5分，不提供予以无效标处理。
	

	行程方案
（60分）
（格式自拟尽量具体）
	行程安排、提供车辆，用餐及环境，住宿宾馆星级及服务品质：根据投标文件提供的相关信息横向比较：优48-60分、良42-48分、一般30-42分，不提供不得分。
	

	其他服务、承诺、优惠措施（5分）
	根据投标文件提供的资料横向比较：优4-5分、良3.5-4分、一般2.5-3.5分，不提供不得分。
	

	标书制作

（5分）
	标书制作规范（编制成册、目录、页码），内容完整、文字清晰、应标内容描述简洁准确；优4-5分、良3.5-4分、一般2.5-3.5分。
	

	总分

（100分）
	最终得分
	


