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市级财政支出项目绩效复评表

	一、项目基本信息

	项目名称
	教育活动经费（政府性基金）
	所属年度
	2021年度
	单位名称
	温州市妇女儿童活动中心
	主管部门
	温州市妇女联合会

	项目资金（万元）
	项目支出明细内容
	年初预算数
	全年预算数(A)
	实际支出数(B)
	执行率(B/A*100%)

	
	教科研等活动经费
	4.7
	4.7
	4.69
	99.79%

	
	“心之屿”活动经费
	6
	6
	6
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	合计
	10.7
	10.7
	10.69
	99.91%

	年度

总体

目标
	预期目标
	实际完成目标

	
	完成教师素养提升培训20场次、“心之屿”活动30场，家庭教育公益活动等惠及广大妇女儿童2000人次，提升教师素质，提高妇女心理健康水平。  
	完成教师素养提升培训30场次、“心之屿”公益活动295场，家庭教育公益活动等惠及广大妇女儿童2527人次，有效提升了教师素质，妇女心理健康水平有所提高。  

	二、自评质量

	评价内容
	分值
	评分标准
	得分
	扣分说明

	项目自评及时性
	按期完成
	15
	是否在规定时间内完成项目自评，未及时完成则每延迟一个工作日扣1分，扣完为止。     
	15
	

	表格内容填写
	完整准确
	10
	自评表中各项内容是否按要求填写完整准确。项目支出明细、绩效目标及完成情况、权重分值、目标完成值、实际得分、原因分析与改进措施（如需填写）等填写内容每缺一项或者内容填报错误，扣2分，扣完为止。
	4
	绩效目标及完成情况未体现项目具体产出内容信息，效益指标名称填写错误

	绩效目标
设置
	完整性
	10
	填报的绩效目标是否完整，指标是否涵盖了项目的产出与效益（产出与效益指标至少各有一个，如缺一类指标，该项得分减半）。
	10
	

	
	相关性
	10
	绩效目标与部门职能是否相关，与项目的内容是否相关，指标设置与产出和效益紧密相关（按10分、8分、5分、3分、0分五个档次进行打分）。
	10
	

	
	可测量性
	15
	绩效目标各项指标设置是否具体细化量化可测量，相关指标应该以定量表述为主，不能以量化形式表述的，应当采用分级分档的形式定性表述，并具有可测量性（按15分、12分、9分、6分、0分五个档次进行打分）。
	12
	效益指标细化量化可测量性不足

	
	合理性
	10
	绩效目标设置是否符合客观实际，是否与投资额或资金量匹配（按10分、8分、5分、3分、0分五个档次进行打分）。
	10
	

	
	核心指标
	10
	绩效指标是否属项目的核心关键指标。凡抽评时需增加核心指标的，每增加1条核心指标扣5分，扣完为止。
	0
	增加效益指标“参与活动人数”和满意 度指标

	原因分析
	客观清晰
	10
	对绩效目标未完成的原因分析是否客观、依据是否充分、表述是否清楚。根据原因分析客观程度及依据充分程度按10分、8分、5分、3分、0分五个档次进行打分。项目实际绩效与绩效目标偏差较大,却未填写原因的，该项得0分。 
	10
	

	改进措施
	合理可行
	10
	对项目实施过程中存在的问题，是否提出合理可行的措施，且与未完成原因的对应性强。根据提出措施的针对性、建设性和可操作性按10分、8分、5分、3分、0分五个档次进行打分。相关指标存在未完成情况，却未填写拟采取措施的，该项得0分。   
	10
	

	自评质量得分合计
	81
	

	自评质量等次
	总分高于90分（含）的结论为“优”，90～80分（含）为“良”，80～60分（含）为“中”，低于60分为“差”。
	优□  良☑  中□  差□

	三、实际绩效

	绩效指标
	复评情况

	指标类型
	三级指标名称
	指标值
	指标权重
	完成值
	复评得分
	扣分说明

	产出指标
	 “心之屿”活动场次
	≥30场
	30
	295场
	21
	指标值过低，目标偏离度大，按70%计分

	
	教师素养提升培训场次
	≥20次
	20
	30次
	20
	

	效益指标
	参与活动人数
	2000人次
	20
	2527人次
	20
	

	
	公益活动到课率
	100%
	20
	完成值60%
	12
	童游时光、青春父母等线下心理健康主题公益活动实到人数仅达报名数40%左右，总体按60%计分

	满意度

指标
	服务对象满意度
	≥90%
	10
	96%以上
	10
	

	实际绩效评分标准：原则上以年度预算批复时确定的项目绩效指标和权重为评分依据。如果项目单位设置的项目绩效指标和权重不完整、不合理，复评时评价组可根据项目实际重新设置绩效指标与权重，按重新设置的绩效指标和权重评分。

1.定量指标：与目标指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于目标指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

2.定性指标：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含），60%-0合理确定分值。

	实际绩效得分合计
	83
	

	实际绩效等次
	总分高于90分（含）的结论为“优”，90～80分（含）为“良”，80～60分（含）为“中”，低于60分为“差”。
	优□  良☑  中□  差□

	四、复评结论

	复评总分
	复评总分=40%*自评质量得分+60%*实际绩效得分
	82.2

	复评等次
	总分高于90分（含）的结论为“优”，90～80分（含）为“良”，80～60分（含）为“中”，低于60分为“差”。
	优□  良☑  中□  差□

	五、问题建议

	复评发现的问题及建议
	问题：1.心理健康公益活动成效不够理想。 “心之屿”公益活动，以妇女心理健康辅导为主旨，意在提升全市妇女心理健康水平，但多数心理健康活动报名30多人，实到10多人，参与人数过少，效益发挥有限。

   2.绩效自评表填写不够规范。未按格式要求完整填写内容信息，绩效目标及完成情况填写不准确，核心指标不完整，效益指标值未量化或分级分档定性表述。
建议：1.后续进一步加强活动组织管理，同时优化活动内容设计，扩大受众面，提高公益活动效益。

   2.规范绩效自评表填报行为。按表式要求完整填报相关内容，客观反映项目执行全貌，准确体现项目产出与效益内容信息。

	六、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单位
	签字

	金岳暖
	执行董事
	台州康文绩效咨询有限公司
	

	郑友霄
	教授
	台州学院
	

	陈天灯
	注册会计师
	台州职业技术学院
	

	  主评人（签字）：                                                评价机构负责人（签字并盖章）：

                          年  月  日                                                                  年  月  日           


